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Аннотация: в данной статье приведён анализ тенденции изменений номи-

нальной заработной платы, которая представляет собой один из основных фак-

торов социально-экономической жизни каждой страны, коллектива, человека. 

Высокий уровень заработной платы может оказать благотворное влияние на 

экономику в целом, обеспечивая высокий спрос на товары и услуги. Поэтому 

возникает необходимость анализа динамики изменения среднемесячной зара-

ботной платы в регионах. 
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Abstract: this article analyzes the trend of changes in nominal wages, which is 

one of the main factors in the socio-economic life of each country, team, and individ-

ual. High wages can have a beneficial effect on the economy as a whole, providing 

high demand for goods and services. Therefore, there is a need to analyze the dynam-
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ics of changes in the average monthly salary in the regions. 
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Одной из основных приоритетных задач Российской Федерации является 

обеспечение достойного уровня благосостояния граждан. Под понятием благо-

состояния общества подразумевают социально-экономические условий жизни и 

удовлетворение потребностей населения [5]. Главным элементом данного пока-

зателя являются доходы граждан. В статистических формах отчетности исполь-

зуются понятия номинальной и реальной заработной платы. Номинальная зара-

ботная плата представляет собой величину начисленной заработной платы в 

виде вознаграждения, а реальная характеризует покупательную способность за-

работной платы. По ТК РФ работодатель обязан обеспечивать повышение ре-

ального содержания заработной платы работника, поскольку важно учитывать 

не столько абсолютные суммы заработных плат, сколько их реальные значения 

с учетом инфляции и других факторов [2]. На номинальную заработную плату 

влияют:   

 соотношение спроса и предложения на современном рынке труда 

(зарплаты выше у специалистов, которых рынок требует больше, а предложить 

может меньше); 

 уровень конкуренции на кадровом рынке; 

 наличие или отсутствие монополии (может диктовать свою цену за 

рабочую силу); 

 налоговое бремя – от количества и размера налоговых ставок зави-

сит, сколько денег останется в распоряжении заработавшего их человека; 

 борьба сторон за свои права (деятельность профсоюзных организа-

ций, забастовочное движение, государственное урегулирование). 

На дифференциацию доходов влияет показатель минимальный размер 

оплаты труда, который представляет собой законодательно установленный ми-

нимум, применяющийся с целью регулирования заработных плат, определения 

размеров пособий и иных целей обязательного социального страхования, а так-
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же прожиточный минимум,  обеспечивающий условия поддержания активного 

физического состояния населения. Так, в Декларации прав и свобод человека и 

гражданина (ч. 2 ст. 26) предусмотрено, что «пенсии, пособия и другие виды 

социальной помощи должны обеспечивать уровень жизни не ниже установлен-

ного законом прожиточного минимума».  

В таблице 1 рассмотрим динамику  начисленной среднемесячной номи-

нальной заработной платы по городским округам Курской области. 

Таблица 1 – Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата с 2015 

по 2018гг. (в рублях) 

 2015 2016 2017 2018 Изменения 

с 2015 по 

2018гг.  в 

натураль-

ном виде 

Курская область 23921.4  25326.6  27274.1  29937.1 +6015,7 

г. Курск 26409.3  28049.6  29746.8  32749.0 +6339,7 

г. Железногорск 28237.8  29822.1  32157.4  34137.2 +5899,4 

г. Курчатов 36544.1  38691.4  41085.8  45236.7 +8692,6 

г. Льгов 20728.3  21739.6  23035.4  26520.4 +5792,1 

г. Щигры 19852.6  20761.2  22419.9  24771.9 +4919,3 

 

Проанализировав таблицу 1, можно отметить, что в период с 2015 по 2018гг. 

наблюдается тенденция роста номинальной заработной платы по Курской области. 

Максимальный прирост среднемесячной заработной платы приходится на 2018 год 

и составляет 2663 рубля, а минимальный прирост имел место в 2016 году – 1405 

рублей. Средний прирост по Курской области показывает, что номинальная зара-

ботная плата в среднем ежегодно увеличивалась на 2005 рублей. Используя значе-

ние среднего прироста, можно составить прогноз на 2020 год и 2021 год, согласно 

которому заработная плата может составить 33947,1 и 35952,1руб. 

В г. Льгов и г. Железногорск с 2015 по 2018гг. увеличение в среднем состави-

ло 5845,75 руб. За рассматриваемый период наименьший прирост составил в г. 

Щигры – 4919,3руб., а наибольший в г. Курчатов - 8692,6 руб.  
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Данный показатель превышает даже номинальную заработную плату в г. 

Курск, так как  наблюдается отток трудовых резервов, не смотря на строительство 

Курской АЭС-2, которая должна была привести к привлечению тысячи новых рабо-

чих рук и развитию города атомщиков. Заметно «постарел» и среднестатистический 

житель города атомщиков. Сегодня ему 40,33 года. В трудоспособном возрасте на-

ходится только 55,4% населения. Довольно показательна статистика смертности и 

рождаемости. Если до 2017 года демографические данные были с положительной 

динамикой, то последние два года количество умерших стало превышать число но-

ворождённых [4]. Поэтому возникает необходимость увеличения заработной платы 

на данной территории.  

Рассмотрим в таблице 2 тенденцию и структуру денежных доходов населения 

с 2015 по 2018гг. на территории Курской области. 

Таблица 2 - Объём и структура денежных доходов населения (млн. руб.) 

 2015 2016 2017 2018 Изменения 

с 2015 по 

2018гг. в 

натураль-

ном виде 

Денежные доходы – 

всего 

340042.

4  

341212.

5  

348934.

2  

359765.

8 

19723,4 

в том числе: 

доходы от предприни-

мательской деятельно-

сти 

37912.6  38772.9  38121.4  39117.3 1204,7 

оплата труда 146843.

6  

152458.

1  

160768.

0  

166234.

8 

19391,2 

социальные выплаты 71917.5  76481.6  82897.4  84266.1 12348,6 

доходы от собственно-

сти 

8182.0  7875.8  9135.7  9443.6 1261,6 

другие доходы 75186.7  65624.1  58011.7  60704.0  -14482,7 

 

Исходя из данных, приведенных в таблице 2, мы можем наблюдать рост де-

нежного объёма доходов населения в номинальном выражении на 19 723,4 млн. руб. 

Одной из причин является повышение минимального размера оплаты труда за рас-
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сматриваемый период. Если в 2015 году МРОТ составлял 5 965 руб. (ст. 1 закона РФ 

от 01.12.2014 № 408-ФЗ), то уже в 2018 году значение МРОТ увеличилось до 9 489 

руб. С 01.05.2018 года - 11 163 руб.[1]. 

За 4 года высокой динамикой роста характеризуются социальные выплаты и 

оплата труда в регионе, их показатели выросли с 2015 года на 12345,6 млн. руб. и на 

19391,2 млн. руб. соответственно. Доходы от предпринимательской деятельности и 

от собственности выросли всего лишь на 1204,7 млн. руб. и 1261,6 млн. руб. 

К другим доходам населения может относиться доходы от приусадебного хо-

зяйства или ценных бумаг и др. Мы видим отрицательную динамику, с 2015 по 

2018гг. их показатель упал на 14482,7 млн. руб. В 2016 году произошел резкий спад, 

который составил 9562,6 млн. руб. 

Таким образом, в течение четырёх лет государство естественно принимает ме-

ры по улучшению благосостояния граждан, в том числе повышая уровень мини-

мального размера оплаты труда. Совершенствование систем оплаты труда, поиск 

новых решений уже в ближайшем будущем может повысить рост заинтересованно-

сти работников к высокопроизводительному труду. При решении проблемы доведе-

ния минимальной заработной платы до уровня прожиточного минимума, возможно 

снятие проблемы социальной напряженности. Это, конечно же, в комплексе с реше-

нием ряда других проблем в экономике нашего региона, может явиться стимулом 

экономического роста в будущем. По Курской области рост номинальной заработ-

ной платы за 4 года составил 6015,7 руб. Максимальный прирост среднемесячной 

заработной платы приходится на 2018 год и составляет 2663 рубля, а минимальный 

прирост имел место в 2016 году – 1405 рублей. Средний прирост по Курской облас-

ти показывает, что номинальная заработная плата в среднем ежегодно увеличива-

лась на 2005 рублей. Мы можем наблюдать рост денежного объёма доходов населе-

ния в номинальном выражении на 19 723,4 млн. руб. Одной из причин является по-

вышение минимального размера оплаты труда за рассматриваемый период. Если в 

2015 году МРОТ составлял 5 965 руб. (ст. 1 закона РФ от 01.12.2014 № 408-ФЗ), то 

уже в 2018 году значение МРОТ увеличилось до 9 489 руб. С 01.05.2018 года - 11 

163 руб. 
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