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Целью нормирования труда является создание системы  позволяющей: 

совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации 

трудовых затрат; планомерно снижать трудоемкость работ, услуг; рассчитывать 

и планировать численность работников по рабочим местам и подразделениям 

исходя из плановых показателей; рассчитывать и регулировать размеры 

постоянной и переменной части заработной платны работников, 

совершенствовать формы и системы оплаты труда и премирования [1].  

В основе нормирования труда медицинских работников должна лежать 

забота не только о выполнении количественных  параметрах оценки 

эффективности труда, но и о качестве оказания медицинской помощи [2]. При  

этом важную роль играет отражение трудового участия каждого работника в 

производственном процессе, его заинтересованность в конечном результате 

своего труда [3]. 

В исследуемом учрежденииприменяются следующие нормативные 

материалы по нормированию труда: положение об организации нормирования 

труда в учреждении, методические рекомендации по разработке норм труда, 

системы нормирования труда, нормы труда (нормы, нормативы времени, 

численности, нормы выработки, обслуживания). Результаты проведенной 

работы в ГБУЗ РКЦ представлены в таблице. 

Таблица  – Динамика основных трудовых показателей ГБУЗ РКЦ за 2014-2015 

г.  

Показатель, чел.  2015 г. 2014 г. Тпр, % 
Кандидаты медицинских наук  32 35 -8,57 
Заслуженные врачи 14 13 7,69 
Отличников здравоохранения РФ:     
Врачей 4 6 -33,33 
Отличников здравоохранения РБ:     
Врачей 55 50 10,00 
Среднего медицинского персонала 49 46 6,52 

 

Необходимо отметить, что за 2015 г. прошли обучение 71 врач и 91 

средний медицинский работник, а также произошло сокращение штатной 
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численности персонала за счет сокращения врачей. Основными 

положительными результатами проведенного обучения являются: присвоение 

звания «Заслуженный врач» 1 врачу, присвоение знаков «Отличник 

здравоохранения РБ» 5 врачам и 4 сотрудникам среднего медицинского 

персонала. Таким образом, нормирование труда, позволило организации 

оптимизировать кадровый состав, нормы нагрузки, нормы численности, а также 

повысить кадровый потенциал.  
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