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Аннотация: в статье рассматривается состояние рынка труда в регионах 

России в течение 5 лет. Представлен анализ уровня безработицы, средней 

заработной платы на основе регионального ранжирования. 
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Современный рынок труда характеризуется высокой степенью 

конкуренции и как следствие высокой степенью активности участников рынка 

[1]. Однако противоречия интересов участников рынка труда приводят росту 

уровня безработицы и перехода ее в скрытую форму [6]. Безработица - это 

своего рода нарушение равновесия между предложением и спросом на рынке 

труда, это всегда недоиспользование трудового потенциала общества. 
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Анализ численности занятого и безработного населения позволил 

определить тенденции изменения уровня безработицы в России с 2013 по 2017 

гг., а так же оценить уровень безработицы (табл.1) [2, 7]. В ходе анализа 

установлено, что численность трудоспособного населения снижается, в целом 

за исследуемый период снижение составило 4,8 %.  Анализ уровня  

безработицы в России показал, что ее величина составила в среднем  4,8 %, что 

соответствует принятым нормам уровня «естественной безработицы» (4-6 %). В 

Курской области значение уровня безработицы в среднем составило 4,4 %. 

Выявленная тенденция увеличения уровня безработицы  связана с ростом 

незарегистрированного вида получения дохода – фриланса, а так же более 

активного внедрения в производственный процесс современных технологий, 

автоматизации производства [5]. 

Таблица 1. Численность трудоспособного, занятого и безработного населения в 

России 

Показатель 2013 2014 2015 2016 2017 
Численность трудоспособного населения, млн. 
человек 

87 85,1 84,8 84,1 82,8 

Численность рабочей силы, млн. человек 77 75,5 76 73,7 73,2 
Занятые, млн. человек 74,9 72,6 71,7 69,5 69,4 
Безработные, млн. человек 2,9 2,9 4,3 4,2 3,8 
Уровень безработицы, % 3,7  3,8  5,6  5,7  5,2  

Также одним из важных показателей оценки состояния рынка труда 

является заработная плата.  Заработная плата - вознаграждение или денежная 

компенсация  за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 

количества, качества и условий работы [3]. Анализ тенденции изменения 

заработной платы в России в период с 2013 по 2017 гг. представлен в таблице 2 

[4].  

Анализируя состояние рынка труда в России в период с 2013 по 2017 гг. 

можно отметить общую тенденцию роста средней заработной платы. Однако в 

2015 году отмечается спад среднего уровня заработной платы, экономисты 

связывали данное явление с девальвацией рубля. В целом отмечается 

увеличение размера средней заработной платы по регионам на 29 %, в 

частности, в Курской области средняя заработная плата увеличилась на 16 %.  
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Таблица 2. Размер средней заработной платы в федеральных округах России в 

период с 2013 по 2017 гг. 
2013 2014 2015 2016 2017 Федеральный округ 

Средняя заработная плата,руб. 

Центральный  35045 41050 39500 43780 45312 
Северо-западный 31373 35654 35600 39160 40530 
Южный 21531 25043 22800 25080 25960 
Северо-кавказский 18620 20550 18600 20460 22300 
Приволжский 21524 24500 22800 25080 25960 
Уральский 33010 38850 35600 39160 40530 
Сибирский 25373 28100 27300 30030 31081 
Дальневосточный  35330 39880 35600 39160 40530 

Исходя из оценка современных тенденций развития рынка труда и 

требований которые предъявляют работодатели к работникам  можно выделить 

список профессий, которые наиболее востребованы на рынке труда, так в 2019 

году повысится спрос на веб-разработчиков, специалистов в области 

кибербезопасности, в сфере промышленности -  инженеры в машиностроении, 

биотехнологи, инженеры авиационной и пищевой сфер, а также менеджеры по 

продажам, юристы в области международного и налогового права, директора 

по персоналу, аналитики с техническим бэкграундом. 
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